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QIBHRETHOT0 YUpeKISHUs
TR EPRro YHpeKa
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[TpuHATO Ha MEAaroruueckoM COBeTe
[TpoTokon Ne 30T «_77 » MOK_ £ BBejieHO B IeliCTBUE NPUKA30M
Ne3ot «77/ » eteefzs 20 7¢T.

IHonoxenue

0 BbifIBJICHHH U YPeryJTHPOBAaHUH KOH(IMKTA HHTepecoB Pa0OTHHKOB
MyHHIUIAJBHOr0 GI0)KETHOr0 Yy4peKIeHHs! J0NOJIHHTEJIbHOro 00pa3oBaHus
«Jlerckas My3bikajabHas mkoaa Ne22» IlpuBoskexoro paiiona r. Kazann

I. OBIIIME IMOJOXEHMS
1.1.  Hacrosimee I1os05keH1e O BBISBIEHUM M YPETYJIMPOBAaHUM KOH(IMKTa UHTEPECOB pabOTHUKOB
MyHUIMNAIBHOTO  OKOUKETHOTO YUPEKAEHHS JOMOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs «Jlerckas
My3bikanbHas mkosa Ne22» [TpuBomkckoro paiiona r. Kasanu (nanee — Ilonoxenue) paspaboraHo Ha
OCHOBE:
- @enepanbHoro 3akona Poccuiickoii @enepaumn ot 29.12.2012r. Ne 273-®3  «O6

o6pazoBannu B Poccuiickoit @enepauun» (rnasa 1 cratbs 2 4..33,48).

- ®enepansHoro 3akoHa  Poccumiickoii ®@enepaumu oT 25.12.2008 Ne 273-03 «O
MPOTUBOAECHUCTBUMU KOPPYIILIMKY.

- Jlexnapauuei npaB pebeHKa;
- VYcrasom JIMIL Ne22;
- Hacrosimum Iosoxenuem, yrBepkaeHHbIM aupekropom JIMI Ne22.

1.2. TNonosxenue pa3paboTaHO ¢ LEJIbIO ONTHMU3ALMN B3aUMOIEHCTBUS PaOOTHUKOB MYyHHUIIMITATBHOTO
OIOIKETHOTO  YUpeXIeHUs JOMOJHUTENBHOr0 00pa3oBanusi «JleTckas MysbiKanbHas IKoja Ne22y
ITpuBoskckoro paiona r. Kazauu (zanee — JIMILI Ne22) ¢ apyruMu yyacTHMKamu 00pa3oBaTelbHbIX
OTHOIIEHHH, NPOPUIAKTHKM KOHQIMKTA WHTEPecOB pPabOTHMKOB, TpPH KOTOPOM Y PabOTHHKA MpH
OCYLIECTBIIEHMH UM TMPO(ecCHOHAIbHOM NeATeNbHOCTH BO3HMKAET JIMYHAs 3aWHTEPECOBAaHHOCTh B
MOJYYEHHH MaTepHalbHOW BBIFOJbI MM MHOTO NPEMMYINECTBA W KOTOpas BIMACT HIM MOXET

1




или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью, интересами других работников ДМШ №22 и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

1.3. Данное положение  – это локальный нормативный акт, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников школы в ходе выполнения ими трудовых (служебных) обязанностей. 
II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
2.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители обучающихся или их законные представители, педагогические работники и их представители, осуществляющие образовательную деятельность, административные работники.
2.2. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или  может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также обучающегося, родителей обучающихся или их законных представителей.
2.3. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2.4 Под комиссией по урегулированию конфликта интересов понимается назначенная приказом по ДХШ комиссия, которая создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.  
III. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ДМШ №22 вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 

IV. СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
4.1. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;

4.2. Получение работником ДХШ подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

4.3. Нарушение работником школы Устава, локальных нормативных актов Работник  ДХШ нарушает Устав, локальные нормативные акты школы, общепринятые этические нормы;

4.4. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работников школы.

V. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В ШКОЛЕ

5.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДМШ №22 положены следующие принципы: 
1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДМШ №22 при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

4. Соблюдение баланса интересов ДМШ №22  и работника при урегулировании конфликта интересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.

VI. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА В ШКОЛЕ
6.1. Работник ДМШ №22  , в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

6.2.  Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ДМШ №22  рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы  ДМШ №22 может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
6.4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.
6.5.  Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работников;
добровольный отказ работников ДМШ №22  или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников ДМШ №22;
перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ДМШ №22;
увольнение работника из ДХШ по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
VII.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами ДМШ №22  - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

8.1. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в ДМШ №22  реализуются следующие мероприятия:

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников школы, учитываются мнения советов родителей, обучающихся, а также  в  порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);

2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

3. Обеспечивается информационная открытость школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников локальными нормативными актами школы;

5. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов  работников.

8.2. . В случае возникновения конфликта интересов работники школы незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме директора школы.
8.3.  В положенный срок данный вопрос должен быть вынесен на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров;

8.4. Решение Комиссии  по урегулированию споров при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные  указанным решением;

8.5. Решение Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может  быть  обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

8.6. До принятия решения Комиссии директор ДМШ №22  в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также образовательных отношений; 

8.7. Все работники ДМШ №22  несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. РАБОТА КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

9.1. Комиссия по урегулированию конфликта интересов (далее - конфликтная комиссия) назначается приказом директора ДМШ №22  .

9.2.Председатель комиссии назначается приказом директора ДМШ №22. Председа​тель комиссии назначает ее сек​ретаря, которым является  представитель от педагогического коллектива. Конфликтная комиссия создается из равного числа  представителей родителей (законных представителей) обучающихся (по желанию), работников организации.   

9.3. В состав конфликтной ко​миссии включаются высококва​лифицированные педагогичес​кие работники ДМШ №22  , административные работники и представители профсоюзного комитета.

9.4.Деятельность конфликтной комиссии

9.4.1. Принимать к рассмотрению заявление любого участника образовательного процесса при несогласии с действиями или решением администрации ДМШ №22, учителя, классного руководителя, обучающегося.  

9.4.2. Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции конфликтной комиссии, возникшему в организации между участниками УВП.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

9.4.3. При необходимости формировать предметную комиссию для принятия решения  об объективности выставления отметки знания,  умения и навыки обучающегося  (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем.

9.4.4. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для самостоятельного изучения вопроса.

9.4.5. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

9.4.6. Вносить предложения по изменению локальных актов образовательного учреждения.

9.4.7. Рекомендовать изменения в локальных актах ДМШ №22  с целью демократизации основ управления школой или расширения прав обучающихся.

9.5. Члены конф​ликтной комиссии обязаны

- присутствовать на заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

- на получение необходимых кон​сультаций различных специалис​тов и организаций по вопросам оценивания письменных экзаме​национных работ выпускников;

- принимать решение по заявлен​ному вопросу открытым голосова​нием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);

- принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

9.6. Организационная деятельность конфликтной комиссии

Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом директора по ДМШ №22.

Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год  и хранятся в документах школы три года. 
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